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यो पेशाित विीकरण महलमा गिज्ञको 
सल्लाह अनसुार कुनै शशर्षक 
आवश्यकता अनसुार थप, घट र मर्ष हनु 
पगन सक्नछेन।् 



 

                                          

पेशाित रोर्िारदाता पेनल (Occupation Specific Employers Panel) 
क्र.सं. 
(S.N.) 

नाम (Name) पद (Designation) संस्था (Organization) 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

६.     

७.     

८.     

९.     

१०.     
 

यवज्ञ कामदार पेनल (Experts Workers Panel) 
क्र.सं. 
(S.N.) 

नाम (Name) पद (Designation) संस्था (Organization) 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

६.     

७.     

८.     

९.     

१०.     
 

पेशाित गसपको मापदण्ड गनमाषण िने (OSS Developed by): 

क्र.सं. 
(S.N.) 

नाम (Name) पद (Designation) संस्था (Organization) 

१.   सहर्कताष (Facilitator)  

२.   अगिलेखकताष (Recorder)  

३.   पररमार्षनकताष (Moderator)  
 

पेशाित गसपको मापदण्ड गसफाररस िने (OSS Recommended by): 

क्र.सं. 
(S.N.) 

नाम (Name) पद (Designation) संस्था (Organization) 

१.   क्षते्रित कायष समहु सदस्य (SWG member) FNCCI 

२.   क्षते्रित कायष समहु सदस्य (SWG member) CNI 

३.   क्षते्रित कायष समहु सदस्य (SWG member) FNCSI 

४.   क्षते्रित कायष समहु सदस्य (SWG member) HAAN 

५.   क्षते्रित कायष समहु सदस्य (SWG member) FCAN 

६.   क्षते्रित यवज्ञ (Sector Expert) EOU 
 

यसमा उद्योि तथा व्यवसाययक क्षते्रले यो पेशाका 
कामदारले के के गसप, ज्ञान, अनशुासन, िानी र स्विाव 
आवश्यक ठानकेो हो ? सो को र्ानकारी गलन आयोशर्त 
कायषशालामा संलग्न रोर्िारदाता महानिुावहरुको सूची 
रहन ेछ। 

यसमहलमा यो पशेामा संलग्न कामदारहरुमा के के गसप, ज्ञान, 

अनशुासन, िानी र स्विाि आवश्यक पछष साथै सो कामहरु कुन 
स्तरमा (Standard) हनु ुपने हो सो को र्ानाकारी गलन आयोशर्त 
कायष-यवश्लरे्ण  (Functional Analysis) कायषशालामा संलग्न यवज्ञ 
कामदारहरुको सूशच रहन ेछ। 

यो समग्र प्रयक्रयालाई सहर्ीकरण िने र 
प्रायवगधक रुपमा पररमार्षन िने यवज्ञ 
समहुको सूशच यहााँ रहन ेछ। 

यसमहलमा सम्िशधधत (SECTOR ) 

क्षते्रमा काम िने रोर्िारदाता समहकुा 
महानिुावहरुको सूशच हनु ेछ। 



 

                                          

पेशाित गसपको मापदण्ड रुर् ुिने (OSS Verified by): 

क्र.सं. 
(S.N.) 

नाम (Name) पद (Designation) संस्था (Organization) 

१.   प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगत सदस्य (TAC 

member) 
MoEST 

२.   प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगत सदस्य (TAC 

member) 
KU 

३.   प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगत सदस्य (TAC 

member) 
TU 

४.   प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगत सदस्य (TAC 

member) 
CBS 

५.   प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगत सदस्य (TAC 

member) 
CTEVT 

६.   प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगत सदस्य (TAC 

member) 
NSTB 

 

पेशाित गसपको मापदण्ड शस्वकृत िने (OSS Approved by): 

क्र.सं. 
(S.N.) 

नाम (Name) पद (Designation) संस्था (Organization) 

१.   साँस्था प्रमखु (Head of the organization) FNCCI 

२.   साँस्था प्रमखु (Head of the organization) CNI 

३.   साँस्था प्रमखु (Head of the organization) FNCSI 

४.   साँस्था प्रमखु (Head of the organization) HAN 

५.   साँस्था प्रमखु (Head of the organization) FCAN 

६.   सदस्य सशचव (Member Secretary) ELMS 

 

पेशाको यववरण (Occupational Description): 

…………………………………………………………………………………………………… 

पेशाित तथा वातावरणीय सरुक्षा (Occupational and Environmental safety) 

…………………………………………………………………………………………………… 

प्रवेशको लागि धयूनतम आवश्यकता (Minimum Entry Requirement): 

…………………………………………………………………………………………………… 

यस महलमा सशचवालयको 
प्रायवगधक सल्लाहकार सगमगतका 
महानिुावहरुको सूशच रहन ेछ। 

यस महलमा यो OSS प्रमाशणत िने 
ELMS सशचवालयका संचालक 
सगमगतका िोडष सदस्य 
महानिुावहरुको सशुच रहन ेछ। 

यस खण्डमा उक्त पशेा के हो ? कामको प्रकृगत के हो ? यी 
कामदार कहााँ -कहााँ उपयोिी हनुछेन ्? हाल नपेालमा यसको 
के अवस्था छ ? र सो को छोटो र्ानकारी ददईन ेछ। 

यस खण्डमा उक्त पशेाले के के वातवरणीय असर िनष सक्दछ र के के 
सरुक्षाका उपाय िनुष पदषछ ? सो को छोटो उल्लेख िररनछे । 

यस खण्डमा उक्त पशेामा तालीम गलई सेवा/ व्यवसाय  प्रवेश िनष आवश्यक 
पने धयूनतम के हो ? सो को िारेमा छोटो उल्लेख िररनछे। 



 

                                          

कामदारको गिशरे्ताहरु (Worker’s traits): 

…………………………………………………………………………………………………… 

पेशाित यवगतष यवकास पथ (Occupational carrier path): 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

पेशाका डू्यटी तथा कायषहरुको सशुच (List of duties and tasks of the occupation): 

Soft skills Area: 

क्र.सं. ड्यटूी कथन / ियान (Duty statements) कायष कथन / ियान (Task statements) 

१.   

१. ………….. 
२. ………….. 
३. ………….. 
४. ………….. 
५. ………….. 

२.  
 ६. ………….. 

७. ………….. 
८. ………….. 

३.   

९. ………….. 
१०. ………….. 
११. ………….. 
१२. ………….. 

४.   

१३. ………….. 
१४. ………….. 
१५. ………….. 
१६. ………….. 

Core skills Area: 

क्र.सं. ड्यटूी कथन / ियान (Duty statements) कायष कथन / ियान (Task statements) 

५.   
१७. ………….. 
१८. ………….. 
१९. ………….. 

६.  

 २०. ………….. 
२१. ………….. 
२२. ………….. 
२३. ………….. 

७.   
२४. ………….. 
२५. ………….. 

८.   
२६. ………….. 
२७. ………….. 

९.   

२८. ………….. 
२९. ………….. 
३०. ………….. 
३१.  

यस खण्डमा उक्त पशेामा संलग्न हनु े कामदारहरुमा के के िानी , स्विाव, 

अवधारणाहरु र रुशच आवश्यक  पदषछ ? सो को छोटो उल्लेख िररनछे । 

यस खण्डमा उक्त पशेामा तागलम गलन ेब्यशक्तको पशेाित वशृि यवकास , प्रवदषन 
आदी कसरी हनुछे ?  सो को िारेमा छोटो उल्लेख िररनछे । 

यस महलमा उक्त पशेामा अगत आवश्यक पने सफ्ट-
शस्कल /आधारितू शशपहरुको सूशच िनाईएको हधुछ, 

र्नु शशपहरुले मखु्य कामहरु स्तरीय रुपमा सम्पादन 
िनष सशर्लो िनाउनछेन।् 

यस महलमा उक्त पशेामा िनुष पने मखु्य 
ड्यटूी र त्यससंि संलग्न कामहरुको सूशच 
िनाईएको हधुछ साथै यय कामहरु 
(Chronological Order) क्रोनोलोशर्कल 
अडरमा राशखएको हनुछे। 



 

                                          

१०.   
३२. ………….. 
३३. ………….. 

११.   
३४. ………….. 
३५. ………….. 
३६. ………….. 

१२.   

३७. ………….. 
३८. ………….. 
३९. ………….. 
४०. ………….. 

 



 

                                          

कायष दक्षता मापदण्ड (Task Competency Standard) 

कायष नं (Task No.): ................................. 

कायष कथन / ियान (Task statement) : ............................. 

अशधतम कायष सम्पादनको मापदण्ड 

(Terminal Performance Standard) 

ददईएको अवस्था (Given Condition)M 
 ............................... 

 

कायष (Task): 
 ............................... 

 

समय (Time): 
 ........................... 

 

मापदण्ड (Standard/Criteria) 
 ............................... 

 ............................... 

 ............................... 

 ............................... 

 

सम्िशधधत प्रायवगधक ज्ञान 
(Related technical knowledge) 

 ........................... 

 ........................... 

 ........................... 
 

सरुक्षा / सािधानी 
(Safety / Precaution) 

 ............................... 

 ............................... 

 ............................... 
 

और्ार, उपकरण तथा सामाग्रीहरु 

(Tools, Equipment and 

Materials) 

 ............................... 

 ............................... 

 ............................... 
 

 

This version of Occupation Skill Standard (OSS) Template is prepared 

to include comments, feedback, inputs and suggestions from a wider 

group of concerned stakeholders. Please send us your feedback and 

suggestions on this template at info@elms.com.np 

यहााँ कामदारले कुन कुन अवस्थामा सो काम िनुष पने हो ? सो िारे उल्लेख हनुछे। 

यहााँ कामदारले सम्पादन िनुषपने काम हिुह ुउल्लेख हनुछे। 

यहााँ कामदारले उक्त काम सम्पादन िनष लाग्न े(Standard) स्याधडडष समय उल्लेख 
हनुछे। 

यहााँ कामदारले िरेको कामको स्तर, वा सोको मलु्याकंन िने आधार उल्लेख 
हनुछे। प्रयक्रया , उत्पादन वा गनणषय के कस्तो िएमा िन ेउद्योि व्यवसाय  र 
उपिोक्ताको चाहना परुा हनु ेहो, सो समेत मध्य नर्र िररएको हनुछे। 

यहााँ कामदारले काम मागथ उल्लेशखत स्तरमा सो काम सम्पादन िनष के के 
सैदाशधतक र व्यावहाररक ज्ञान र्ान्न ुआवश्यक छ ? सो कुरा उल्लेख हनुछे। 

यहााँ कामदारले मागथ उल्लेशखत काम सम्पादन िदाष के के सरुक्षा- सावधानी 
अपनाउन ुपने हो ? के होशशयारी हनु ुपने हो ? सो िारे छोटो उल्लेख हनुछे। 

यहा मागथ उल्लेशखत काम सम्पादन िनष के के और्ार, उपकरण, सामग्रीहरु 
आवस्यक पने हो सोको सूशच समेत हनुछे। 

यहााँ कामदारले कुन काम अशघ र कुन काम पगछ िनुषपने हो ? सो अनसुार गनधाषरण िररएको क्रम संख्या राशखनछे । 

यहााँ कामदारले िनुषपने कामको यक्रयापद सयहतको वाक्याश लेशखन ेछ। 


